ROMANIA
JUDETUL BRASOV

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TELIU

HOTARAREA

nr.5din 29.01.2026

privind aprobarea ,Raportului privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai persoanelor cu
handlicap grav in anul 2025 sem.ll angajati ai Primariei comunej Teliu, judetul Brasov

Consiliul Local al comunei Teliu intrunit in sedinta ordinara azi data de mai sus

Analizand proiectul de hotardre initiat de primarul comunei si Raportul de specialitate al
compartimentului de resort.

Avand in vedere prevederile art.29 (1) din H.G. nr. 268/2007 - Pentru aprobarea normelor metodologice

de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap .

Tn temeiul art. 129 alin(7) litb siale art.139 alin (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

ARTICOL UNIC - Consiliul Local al comunei Teliu aproba “ Raportul privind activitatea desfasurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2025 Sem.ll angajati ai Primariei

comunei Teliu, judetul Brasov, prezentat in anexa nr.1 , care face parte integrantd din prezenta
hotarare .

PRESEDINTE BE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:

C SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TELIU,
Maria-Lumjjinita BALAN
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PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotararii Consiliului Local nr. 5/ 29.01.2026

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin ridicarea mainii individual
HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL

Hotérare care se adopta cu votul: '
0 s — . . Voturi necesare 7
| majoritatii simple a consilierilor locali prezenti
1 | Numarul consilierilor locali, potrivit legii 13
2 | Numarul consilierilor locali in functie 13
3 | Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotdrarii 12
4 | Numarul voturilor ,,PENTRU" 12
5 | Numaérul voturilor ,iMPOTRIVA” ‘ Voturile ,ABTINERE" se 0
| numara la voturile
6 | Numérul voturilor ,,ABTINERE” l S 0
7 | Numarul consilierilor locali care absenteaza motivat 1
8 | Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat 0
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, 0
neavand drept de vot
PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii Consiliului Local nr. 5/29.01.2026
Semnatura
NF persoanei
crt‘ OPERATIUNI EFECTUATE Data responsabile sa
. efectueze
procedura
0 | 1 2 | | 3
1 | Adoptarea hotararii 29.01.2026

2 | Comunicarea catre primar

Data pana la care hotdrarea trebuie comunicata prefectului,

potrivit legii 11.02.2026

—
/-_-

4 | Comunicarea catre prefectul judetului

5 | Comunicarea catre persoanele cdrora li se adreseaza

6 | Devine obligatorie sau produce efecte juridice incepand cu




ANEXA LA HCL NR.5/29.01.2026

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA IN SEMESTRUL
I AL ANULUI 2025.

In conformitate cu prevederile art. 29, alin.l din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii mr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei, trebuie s-a prezinte semestrial Consiliului local un raport care trebuie sa
contina date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
precum:

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2025, Compartimentul de
Asistenta Sociala raporteaza urmatoarele:

L Dinamica angajarii asistentilor personali.

1. In perioada 01.07.2025 —31.12.2025 au fost angajati un numar de 1 (unu) asistenti
personali,incetat 1 dosar. Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului de munca al
asistentilor personali care sa afecteze negativ starea bolnavului.

2. La data de 31.12.2025, in evidentele Compartimentului de asistenta sociala a Consilinlui local
Teliu, se afla un numar de 25 persoane cu handicap grav care beneficiaza de asistent personal
angajat pe baza de contract individual de munca.

1I. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro.

Referitor la acest aspect precizam ca nu sunt infiintate Centre de tip respiro. Intrucat nu sunt
conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihna si nu exista nici
posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat masura legala de acordare
pentru persoana cu handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului
personal,plata acestei indemnizatii s-a efectuat in luna Octombrie

III .Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Verificarile efectuate de catre inspectorii din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala,

in semestrul I al anului 2025 au vizat urmatoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal;

- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa psiho-sociala
problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea concreta a activitatii lor
satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea si
supravegherea acordata;

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicit al persoanei adulte cu handicap grav.



In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav, nu au fost
sesizate probleme deosebite. In cursul semestrului II au fost controlate la domiciliu un numar
de 25 persoane cu handicap grav cu asistent personal si un numar de 19 persoane cu handicap
grav cu indemnizatie de insotior.

Plata salariilor asistentilor personali a persoanelor cu handicap s-a realizat la data fixata si
anume data de 9 a fiecdrei luni pentru luna anterioara

De asemenea, la aceastd datd s-au plétit si indemnizatiile persoanelor cu handicap grav care
au optat pentru aceastd forma de plata. Plata s-a facut in proportie de 100%.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul Primariei Teliu , in spetd angajarea asistentului personal, sunt de buna
calitate, sunt monitorizate iar prin actiunea preventiva s-a evitat aparifia conflictelor si
raméanerea in familie a bolnavului.

PRESEDINTE DE IN‘T




