
Anexa nr.1 la Dispozitia nr_261 din 2026

ANUNȚ
privind ocuparea prin transfer la cerere a unei funcții contractuale de execuție vacante de muncitor-
fochist din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Teliu
Primăria Teliu , cu sediul în Teliu, strada Tudor Vladimirescu nr.449 jud.Brasov organizează
procedură de selecție în vederea ocupării prin transfer la cerere, în conformitate cu prevederile art.
32 din Legea-cadru nr. 153/2017, a următoarei funcții contractuale de execuție vacante:

- Muncitor -fochist în cadrul Compartimentului Administrativ – Aparatul de specialitate
al Primarului.
I. CONDIȚII DE PARTICIPARE:
Condiții Specifice și Profesionale

- Certificat de calificare: Absolvirea unui curs de calificare profesională pentru meseria de
fochist (cazane de apă caldă și cazane de abur de joasă/medie presiune).

- Studii: se solicită studii generale (gimnaziale), școală profesională sau studii medii
(liceale).

- Vechime: nu se solicită vechime
- Aviz medical

Condiții Generale
Cetățenie română sau a unui stat UE/SEE și domiciliul în România.
Cunoașterea limbii române (scris și vorbit).
Vârsta minimă reglementată de lege (minimum 18 ani).
Capacitate deplină de exercițiu și stare de sănătate corespunzătoare
Cazier judiciar curat: Lipsa unor condamnări definitive pentru infracțiuni care ar face persoana
incompatibilă cu exercitarea funcției.

II. DOSARUL DE TRANSFER – DOCUMENTE OBLIGATORII:
Dosarul se depune la Compartimentul Resurse Umane în termen de 10 zile lucrătoare de la data
publicării prezentului anunț și va conține:
- Cererea de transfer la cerere adresată Primarului;



- Copia actului de identitate;
- Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor
specializări;
- Seria de documente care atestă calitatea de angajat pe durată nedeterminată în sistemul bugetar
(Adeverință eliberată de angajator, extras REVISAL);
- Adeverință/documente care atestă vechimea în muncă și în specialitatea studiilor;
- Cazierul judiciar în termen de valabilitate;
- Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare.
III. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A PROCEDURII:
 21.09.2026 – 30.09.2026: Primirea cererilor de transfer (însoțite de documentelesolicitate).
 01.10.2026 Evaluarea dosarelor depuse și selectarea candidaților care îndeplinesccondițiile specifice.
 02.10.2026 : Examinarea candidaților (proba scrisa si interviu )și stabilireapunctajelor de către Comisie.
 05.10.2026 : Afișarea rezultatelor și transmiterea Adresei oficiale de solicitare atransferului către instituția unde este angajat fochistul ales.
IV.BIBLIOGRAFIA pentru examinarea candidaților în vederea ocupării unui post de naturacontractuala – Muncitor calificat –Fochist

1. Ordinul ministrului economiei, comerțului si mediului de afaceri nr. 663/2010, publicatăîn M.O. al României, ParteaI , nr. 385 bis/10.06.2010 pentruaprobarea Prescripției tehnice PT C9-2010 “Cazane de apa caldă ,cazane de abur de joasăpresiune”
2. Legea nr. 319 din 14.07.2006a securități și sănătății în muncă cu toate modificările șicompletările ulterioare;3. Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu toate modificărileși completările ulterioare;4. Ordonanța de Urgență a Guvernului NR. 57/2019, Privind Codul Administrativ, cumodificările și completările ulterioare- Partea VI-Titlul III- Personalul contractual dinautoritățile și instituțiile publice, Partea VII- Răspunderea administrativă.

La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificarile si completarile ulterioare.


